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UST YONETICI SUNUSU

Cankirt Karatekin Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim
Programi’nin aktif bir sekilde uygulanmasimi, verimli ve siirekli olmasini saglayarak
Tiirkiye’nin her yerinden bu program kapsaminda gelen 6grencilere, yeni bir egitim-ogretim
ortamiyla sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile kariyerlerine
olumlu katki saglamayir kendine misyon edinmistir. Farkli yiiksekogretim kurumlariyla

gerekli irtibatlar1 kurarak da anlagmalar imzalamaya devam etmektedir.

Kurumumuzun web sitesini diizenli olarak giincelleme ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Birim olarak, iiniversitede yiiriitiilecek ulusal faaliyetleri Universitemizin hedef ve stratejileri

dogrultusunda planlama ve yonlendirmeye devam etmekteyiz.

Farabi Degisim Programi hem 6grenci hem Ogretim elemani degisim programi
oldugundan, program duyurularak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek daha fazla
Ogrencimizin ve Ogretim elemanimizin bu programdan faydalanmasi1 amaglanmaktadir.
Anlasmali oldugumuz kurumlardan gelen veya gelecek olan 6grenci ve 6gretim elemanlarini
karsilayarak ve organizasyonlar1 yaparak, {iniversitemizi en iyi sekilde temsil etmeye devam

etmekteyiz.

Dr. Ogr. Uyesi Suayip TURAN
Uluslararas: iliskiler Ofis Baskam

Farabi Kurum Koordinatéri



I.GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii, Farabi Degisim Programi’nin
aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli ve siirekli olmasini saglayarak Tiirkiye nin her
yerinden bu program kapsaminda gelen 6grencilere, yeni bir egitim-0gretim ortamiyla sosyal
ve kiiltiirel gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamay1

kendine misyon edinmistir.

Vizyonumuz

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 0gretim iiyesi degisimini amaglamaktadir. Siirekli yenilenen,
kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak biiyiikk bir 6zveri ile calisan Cankiri
Karatekin Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigi, bu kapsamda, aktif 6grenme ve
bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri uygulayan ve bunlari yasamlart boyunca kullanma
becerisine sahip bireyler yetistiren Universitemize Farabi Degisim Programi kapsaminda
Tiirkiye’nin her yerinden yeni deger katacak Ogrenciler kazandirmayir ve bu program

kapsaminda tilkemizde tercih edilen {liniversitelerden biri olmay1 amaclamaktadir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Kurum Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Suayip TURAN dr.

Gorev: Faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili birimlerle uyum igerisinde ¢calismaktir.

Farabi Kurum Koordinatorliigii ile Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii arasindaki koordinasyonun
saglikl1 bir bicimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Boliim ziyaretlerini koordine etmek, liniversitemize ziyaret gelen konuklarimizin gerektiginde

kalacak yerleri i¢in yardimci olmaktir.

Gelen 6gretim elemant i¢in, planlama, koordinasyon, se¢im ve hareketlilik faaliyetlerini takip
etmektir.



Personele program ile ilgili danismanlik yapmak ve problemlerin ¢oziimleri noktasinda destek
saglamaktir.

Farabi Degisim Programi bagvurulari i¢in Koordinatorliik tarafindan yapilan duyurularin ve
secim sonuglarin birimlerde duyurulmasi gerceklestirmektir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasi ile ilgili YOK iin belirledigi yillik ¢alisma
takvimine uymaktir.

Sorumluluk: Goérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay ilk

Uluslararas1 Ofis Bagkani’na ve daha sonra Sorumlu Rektor Yardimcisi’na karst sorumludur.

1. ODEMELER VE MUHASEBELESTIiRME BOYUTU
YOK tarafindan Farabi Kurum Koordinatorliigiiniin hesabma yatan parayr Harcama
Yetkilisinin imzasiyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan kontrol edilip,

faydalanacak 6gretim elemani ve 6grenciye burs ve yevmiyelerin yatirilmasi.

Ogrencinin tamamlanan evraklarindan sonra 6n O0deme veya kalan O0deme icin gerekli
evraklarinin diizenlenmesidir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Kurum Koordinatorliigiimiiz Enstitiiler Binas1 1. Kata tagimig olup, faaliyetlerini buradan

yliriitmektedir.
Sayisi (Adet) | Alam1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 15 1
Toplam 1 15 1




2- Teskilat Semasi

Rektor

Sorumlu Rektor
Yardimcisi

Uluslarasi Ofis
Baskani

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Windows 10

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cok Fonksiyonlu Yazici(Fotokopi-Faks-Yazici):1 Adet

4- insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Farabi Kurum
Koordinatoru

Akademik ve
idari Personel

Yonetim Kurulu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Sekline Gore

Kadrolarmn Istihdam

Dolu | Bos | Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanh

Profesor - - -

Docent - - -

Dr. Ogretim Uyesi - -




Ogretim Gorevlisi - - - - R
Okutman - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacis1 - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -

4.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Baska Universite/Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska iiniversite/kurumda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

1

Ogretim Gorevlisi | -

Uzman -

Cevirici -

Sanat¢t Ogrt. Elm. | -

Sahne Uygulaticis1 | -

Toplam 1

4.5. idari Personel

Kurum Koordinatorliiglimiizde gorevli idari personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Universitemiz Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii; 18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren, ‘Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda,
Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Y&netmelik’* cercevesinde Mart 2009
tarihinde kurulmus ve 2009-2010 Egitim Ogretim yil1 itibariyle uygulanmaya baslanmistir.
Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam

etmelerini amaclamaktadir. Koordinatorliiglimiiziin yuriittiigli her tiirlii faaliyetin etkin ve



verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, mevcut idari personel aktif bir sekilde kullanilarak
idari hizmetler biiyiik bir 6zveri, fedakarlik ve basariyla yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu
noktada, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhign 5018 Sayili kanunun 60.

maddesinde sayilan goérev ve mali hizmetleri yliriitmek {izere Rektorliigiimiizce

olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danigmanlik hizmeti
vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali

bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisiimasi amaglanmaktadir.

Ic denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum

hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimci olurlar.

Bu ¢ercevede, Koordinatorliiglimiiz stratejik yonetim yaklasimi icerisinde birimlerinin
yillik c¢aligma planlart yapilarak insan kaynaklar1 bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin ¢aligma planlar1 dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine
stratejik yOnetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Koordinatdrliigiimiiz Akademik ve Idari Teskilat
semasinda belirtilen hiyerarsik diizen icerisinde yazigma sistemi olusturulmus ve yazili
iletisim sistemimiz bu esasla stirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.
Koordinatorliiglimiiziin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile muayene ve
teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili
kanunlara gére temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire
Bagkanliginca 5018 sayili kanuna gore ©Odeme asamasinda da muhasebe kontrolii

yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2015-2020 yillar1 i¢in bir stratejik plan yapilmamustir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Koordinatorliiglimiiz; yurticindeki
iniversitelerle isbirligi iginde olmayr ve projelerin gergeklestirilmesini  saglamayi
hedeflemektedir. Bu siireglerin planlama ve koordinasyonu saglanarak siirdiiriilebilir ve

basarili isbirliklerine 6nem vermektedir.
C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Tahsisi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi almis oldugu kararla 2024-2025 Akademik yilinda

yapilacak degisim faaliyetlerini durdurma karar1 aldigindan degisim gergeklesmemistir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi almis oldugu kararla 2024-2025 Akademik yilinda

yapilacak her tiirlii faaliyeti durdurma karar1 almistir.

2- Universiteler Arasinda Yapilan Onceki Ikili Anlasmalar

S,'\IFE)A ANLASMALI OLUNAN UNIVERSITE BULUNDUGU iL
1 | ADIYAMAN UNIVERSITESI ADIYAMAN
2 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI AFYONKARAHISAR
3 | AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI AGRI
4 | AKDENIZ UNIVERSITESI ANTALYA
5 |AKSARAY UNIVERSITESI AKSARAY
6 |ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI ANTALYA
7 | AMASYA UNIVERSITESI AMASYA
8 | ANADOLU UNIVERSITESI ESKISEHIR
9 | ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI ANKARA




10 |ANKARA UNIVERSITESI ANKARA
11 | ARDAHAN UNIVERSITESI ARDAHAN
12 | ARTVIN CORUH UNIVERSITESI ARTVIN
13 | ATATURK UNIVERSITESI ERZURUM
14 | AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI AYDIN
15 |BALIKESIR UNIVERSITESI BALIKESIR
16 |BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI BALIKESIR
17 | BARTIN UNIVERSITESI BARTIN
18 |BATMAN UNIVERSITESI BATMAN
19 |BAYBURT UNIVERSITESI BAYBURT
20 |BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI BILECIK
21 |BINGOL UNIVERSITESI BINGOL
22 | BITLIS EREN UNIVERSITESI BITLIS
23 |BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI BOLU
24 |BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI BURDUR
25 | BURSA TEKNIK UNIVERSITESI BURSA
26 |BURSA ULUDAG UNIVERSITESI BURSA
27 | CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI CANAKKALE
28 | CUKUROVA UNIVERSITESI ADANA
29 |DICLE UNIVERSITESI DIYARBAKIR
30 |DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI [ZMIR
31 |DUZCE UNIVERSITESI DUZCE
32 |EGE UNIVERSITESI [ZMIR
33 |ERCIYES UNIVERSITESI KAYSERI
34 |ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI ERZINCAN
35 |ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ERZURUM
36 |ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI ESKISEHIR
37 |ESKISEHIR TEKNIiK UNIVERSITESI ESKISEHIR
38 |FIRAT UNIVERSITESI ELAZIG
39 |GAZIANTEP UNIVERSITESI GAZIANTEP
40 |GAZI UNIVERSITESI ANKARA
41 |GIRESUN UNIVERSITESI GIRESUN
42 | GUMUSHANE UNIVERSITESI GUMUSHANE
43 |HACETTEPE UNIVERSITESI ANKARA
44 |HAKKARI UNIVERSITESI HAKKARI
45 |HARRAN UNIVERSITESI SANLIURFA
46 |HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI HATAY
47 | HITIT UNIVERSITESI CORUM
48 |IGDIR UNIVERSITESI IGDIR
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
49 | UNIVERSITESI ISPARTA
50 |INONU UNIVERSITESI MALATYA
51 |ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI HATAY
52 |ISTANBUL UNIVERSITESI ISTANBUL
53 |ISTANBUL UNIVERSITESI - CERRAHPASA ISTANBUL




54 |KAFKAS UNIVERSITESI KARS
55 |KARABUK UNIVERSITESI KARABUK
56 |KASTAMONU UNIVERSITESI KASTAMONU
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
57 | UNIVERSITESI > U KAHRAMANMARAS
58 |KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI KARAMAN
59 |KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TRABZON
60 |KIRIKKALE UNIVERSITESI KIRIKKALE
61 |KIRKLARELI UNIVERSITESI KIRKLARELI
62 |KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI KIRSEHIR
63 |KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI KILIS
64 |KOCAELI UNIVERSITESI KOCAELI
65 |KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI KUTAHYA
66 |KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI KUTAHYA
67 |MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI MANISA
68 |MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI MARDIN
69 |MARMARA UNIVERSITESI ISTANBUL
70 |MERSIN UNIVERSITESI MERSIN
71  |MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MUGLA
72 |MUNZUR UNIVERSITESI TUNCELI
73  |MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI MUS
74 |NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI KONYA
75 |NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI NEVSEHIR
76 | NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI NiGDE
77 | ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAMSUN
78 | ORDU UNIVERSITESI ORDU
79 | OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI OSMANIYE
80 |PAMUKKALE UNIVERSITESI DENIZLI
81 |RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI RIZE
82 |SAKARYA UNIVERSITESI SAKARYA
83 | SELCUK UNIVERSITESI KONYA
84 |SIIRT UNIVERSITESI SIIRT
85 |SINOP UNIVERSITESI SINOP
86 |SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI SIVAS
87 |SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ISPARTA
88 | SIRNAK UNIVERSITESI SIRNAK
89 | TARSUS UNIVERSITESI MERSIN
90 |TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI TEKIRDAG
91 |TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TOKAT
92 |TRABZON UNIVERSITESI TRABZON
93 |TRAKYA UNIVERSITESI EDIRNE
94 |USAK UNIVERSITESI USAK
95 |VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI VAN
96 |YALOVA UNIVERSITESI YALOVA
97 | YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI ISTANBUL
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98 | YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI YOZGAT

99 |ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI ZONGULDAK

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Koordinatorliiglimiiz iiniversitemizi uluslararasi platformda ve uluslararas1 diizeyde temsil
edecek ve gerekli iletisimi kuracak kapasitededir. Bunun yani sira, Cankiri’nin kiigiik bir sehir
olmast halen kiiltirel ve insani dokusunu korumasi gelen konuklarimiz ve
akademisyenlerimiz agisindan pozitif bir etki yaratmakta, tanitim ve organizasyonda halkin ve

esnafin da destegiyle nitelikli bir tanitim yapilabilmektedir.

B- Zayifliklar

Giderek gelisen ve biiyiiyen bir iiniversite olmanin zorluklari arasinda bu biiylime ve gelisime
ayak uyduramama ve gerek kiigiik bir sehirde bulunma gerekse artan taleplere cevap vermede
ilerleyen donemlerde yeterince cevap verememe olasiligi bulunmaktadir. Ayni zamanda
iiniversite birimlerinin zamanla Uluyaz1 kampiisiinde hizmet vermesiyle kampiiste artan
sayidaki ogrenci ve akademisyenlerimize yonelik bir konaklama imkanina ihtiyag

duyulabilecektir. Ayrica pandemiden dolayi hareketlilikler gergeklestirilememektedir.

Universitemize gelen 6grencilere ve akademisyenlere yonelik islemlerin belirli prosediirlere
tabi olmas1 ve bu prosediirlerin yakindan takibini gerektirmesi zaman zaman farkl siireglerin

isletilmesine ve aksakliklar yasanmasina yol agabilmektedir.

C- Degerlendirme

Universitemizin asil hizmet sahasi olan ve yerlesik bulundugu Cankiri ilinin tarihi boyunca
nispeten kiigiik bir sehir olusu ve yabanci ziyaretgilerin diger 6nemli illere kiyasla daha az
ziyaret ettigi bir konumda olmasi ziyaretgilerin belirli konularla zorluklar yasamalarina
sebebiyet verebilmektedir. Ancak halkimizin misafirperverligi ve gerek iiniversite genelinde
gerekse birimimizce yiiriitiilen caligmalarla bu giicliiklerin her gecen giin azalmasi ile bu
stirecler daha kolaylasmaktadir. Yalnizca sehir olarak degil, birim olarak da benzer bir
deneyimi yasamaktayiz. Bu baglamda her ziyaretci ile eksiklerimizi giderme ve daha iyi bir

hizmet sunmak i¢in gerekli cabalar1 saf etmekteyiz ve sarf etmeye devam edecegiz.
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Ulusal diizeyde gelismelerin oldukg¢a hizli sekillendigi ve uygulamalarin politikalar nispetinde
degisiklik gosterdigi bir alanda eksiksiz bir ¢alisma yiiriitme olduk¢a zor goriinebilmektedir.
Tim bu degisimin odaginda olan ve zaman, dil, kiiltiir zenginliklerinin g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken bir caligma sahasinda gerek halkimizin misafirperverligi gerekse
personelimizin 6z verili ¢aligmalari ile bu zenginliklerin ve bilimsel birikimlerin paylasilmasi

ve olumlu sonuglar dogurmasi noktasinda son derece kararli olmamiz gerekmektedir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir Farabi Degisim Programinin uygulanmasima iliskin ilkeler,
Yonetmelik, Esas ve Usuller Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ayrintilariyla

belirlenmis ve uygulamaya konulmustur.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (CANKIRI — 21/01/2025)

Dr. Ogretim Uyesi Suayip TURAN
Uluslararasi Iliskiler Ofis Baskan1
Farabi Kurum Koordinatorii
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